
代表取締役社⻑

SONIC FLOW 安全⽅針 2026年 令和8年4⽉1⽇ 〜 2027年 令和9年3⽉31⽇

地域の皆さまに愛される企業とは、事故のないことはもちろん、環境問題にも積極的に取組む企業であること。
これらのことを念頭に置き、社是である「安全第⼀の企業⽂化の確⽴」を更に充実させて
今後も、より安⼼で安全で、環境にも配慮した優しい企業として歩み続けます。

事故や労働災害の防⽌に、労使共に全⼒で取り組みます。

社員⼀⼈ひとりが⾃分の役割に誇りを持ちつつ、仲間と協⼒して仕事ができる職場を築きます。

環境保全活動に積極的に取組み、環境負荷の低減を⽬指します。

株式会社ソニックフローは、全てにおいて安全を優先し、
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安全と健康の確保

⼰と和

環境保全

事故発⽣、災害発⽣「ゼロ」の安全な職場を⽬指します。

1 交通安全 輸送の安全確保のため、運輸安全マネジメントを確実に実施します。
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⻄ 脇    昌

株式会社ソニックフローは安全で安⼼な企業づくりに励みます。
安全を常に最優先し、事故やケガのない企業づくりを⽬指し続けます。
社員はもとより社員の家族をはじめ、地域の皆さまに愛され信頼される物流企業として、
今後も、より安⼼で安全な物流業務に努めて参ります。
社員に愛される企業とは、社員のストレスが最少で、元気・健康で楽しく働くことのできる会社であること。
⼀⼈ひとりの仕事にやりがいや意義を感じられる職場であること。



東京0件 ⼤阪0件 名古屋0件 茨城0件
東京5件 ⼤阪1件 名古屋1件 茨城1件

東京0件 ⼤阪0件 名古屋0件 茨城0件 → 東京0件 ⼤阪0件 名古屋0件 茨城0件
東京9件 ⼤阪2件 名古屋2件 茨城2件 → 東京6件 ⼤阪1件 名古屋2件 茨城1件

茨城0件

基本⽅針

『 交通安全 』はトラック運送事業者が、地域社会との「共⽣」を図っていく上で最重要課題です。

株式会社ソニックフローは輸送の安全確保のため、運輸安全マネジメントを確実に実施することが最も重要であり、

企業の社会的責任の⼀つと認識し、全社員が⼀丸となって輸送の安全性向上に努めます。

⼈⾝事故
物損事故

⼈⾝事故
物損事故

今期⽬標
今期⽬標

⼀、 私たちは、不安全⾏動を排除して、交通事故のない職場づくりをします。

⼀、 私たちは、安全運転を通じ顧客満⾜を提供します。

2026年 令和8年4⽉1⽇ 〜 2027年 令和9年3⽉31⽇SONIC FLOW 運輸安全マネジメント

安全⽅針

私たちは、法に従い、安全運転を⾏います。

⼀、

⼀、

私たちは、全てに於いて安全を最優先します。

輸送の安全に関する⽬標及び達成状況

実績 東京0件 ⼤阪0件 名古屋0件

前期 事故防⽌に関する⽬標及び達成状況

前期 ⾃動⾞事故報告規則第2条に規定する事故

⽬標
⽬標

実績
実績



2026年 令和8年4⽉1⽇ 〜 2027年 令和9年3⽉31⽇SONIC FLOW 重点施策

 過労運転防⽌の管理を徹底して実施します。

「かもしれない運転実施」の徹底と継続的発信と浸透を図ります。 [ 2026年4⽉1⽇ 追記 ]

 安全管理体制の継続的改善を実施します。

ヒヤリハット情報を収集、活⽤して徹底した危険予知トレーニングを実施します。

安全スローガン

社是

安全第一の企業文化の確立

プロだから、ひとつ先読む危険予知

安全重点施策

 関係法令等の遵守徹底の継続的発信と浸透を図ります。

 安全最優先の原則徹底の継続的発信と浸透を図ります。


